Propuesta de delegacién

La representacion estudiantil es fundamental para garantizar la participacion activa de los
estudiantes en la vida universitaria y en la toma de decisiones que les afectan directamente.
Actualmente, nuestra universidad cuenta con subdelegados, delegados de clase y delegado
de titulacion, pero carece de una estructura organizada que coordine y potencie su labor. Si
bien es cierto que hay una minima jerarquizacién, en el dia a dia no supone un modelo que
coordine a los representantes de nuestra universidad, sino que es mas bien una labor de
portavoz. Por ello, se propone la creacion de una Delegacién de Estudiantes como 6rgano
oficial de representacion estudiantil de medicina de la universidad CEU Cardenal Herrera

¢ Conjunta?

Objetivos de la delegacion de estudiantes

- Representacion: Actuar como interlocutor oficial entre los estudiantes y las
autoridades universitarias, asegurando que las opiniones y necesidades del
alumnado sean escuchadas y consideradas.

- Coordinacién: Facilitar la comunicacion y colaboracién entre los delegados de
clase, promoviendo una accién conjunta y coherente en beneficio del
colectivo estudiantil.

- Participacion activa: Fomentar la implicacion de los estudiantes en las
actividades académicas, culturales y sociales de la universidad,
enriqueciendo la vida universitaria.

- Asesoramiento y apoyo: Ofrecer orientacion y apoyo a los estudiantes en
cuestiones académicas, administrativas y personales, facilitando su
integracion y bienestar en la universidad.

Estructura propuesta
Basandonos en modelos de otras universidades, se sugiere la siguiente estructura:

e Asamblea General: Compuesta por todos los delegados de clase y
representantes estudiantiles en los distintos érganos de la universidad, en
este caso, aquellas personas que formen parte de la delegacion. Sera el
organo maximo de decisidon y se reunira periddicamente para debatir y decidir
sobre asuntos relevantes.

e Comision Permanente: Organo ejecutivo encargado de la gestién diaria de
la delegacion. Estara formada por:

o Presidencia: Responsable de representar oficialmente a la delegacién
y coordinar sus actividades.

o Vicepresidencia: Apoyara a la presidencia y asumira sus funciones en
caso de ausencia.

o Secretaria: Encargada de la gestion administrativa y documental.



o Tesoreria: Responsable de la gestion econdmica y financiera.
o Vocalias:

- Vocalia de externas: Se encargara de la comunicacion mas
estrecha con otras organizaciones estudiantiles, asi como de
gestionar los canales oficiales de comunicacion y emision de
voto.

- Vocalia de comunicacion: Se encargara de documentar todas
las actividades relacionadas con la delegacion para mantener al
tanto a la universidad, asi como la promocién de las mismas.

- Vocalia de formacion: Se encargara de la realizacién de
actividades formativas y de la comunicacion con el club de
medicina

Ventajas

Estructuracion y eficacia de la Representacion:

- Seriamos un 6rgano mas ordenado y cohesionado, lo que mejoraria
enormemente la gestion y optimizacién, reduciendo carga de trabajo
propia y a la universidad.

- Al aumentar la participacién, podriamos abarcar mas, pudiendo
trabajar en iniciativas positivas para la universidad y que motiven al
estudiante en ser participe de la vida universitaria.

Canal unico de comunicacion con la universidad: evita las consultas
repetitivas, unifica las propuestas y optimiza la gestion de incidencias y
peticiones. Ademas, nos permitiria poder trabajar mas estrechamente con
organos de gobierno, pudiendo ser un recurso muy valioso en la difusion de
eventos, informacion relevante, incentivar la participacion en las encuestas
docentes...etc. Tendriamos un mayor alcance del que ahora no disponemos.

Incentiva la participacion del estudiantado: Lo que aumenta la capacidad del
equipo y del trabajo que podemos alcanzar al poder delegar y repartirnos las
distintas responsabilidades.

Aumento de iniciativas: Al disponer de un equipo cohesionado y motivado, da
pie a poder organizar talleres, mesas redondas, actividades de activismo
como donacion de sangres, charlas de especialistas etc.

"Diferencias con el sistema actual: ¢ Por qué necesitamos una Delegacion si
ya existen los delegados y el Club de Medicina?".

1.

Diferencias con los delegados:




- Los delegados trabajan de forma individual y no tienen un érgano que
los coordine — La delegacién podria elaborar protocolos de actuacion
ante determinadas situaciones, reduciendo la carga de consultas y
correos al profesorado o a las autoridades de la universidad.

Ejemplo: Un profesor ha faltado a clase en segundo.
Protocolo (accesible para todo el estudiantado)

- Avisar al delegado del curso

- Establecer una espera minima antes de contactar con el
profesor

- El delegado del curso contacta con el profesor por canales
oficiales. Si no obtiene respuesta, con el responsable de la
asignatura.

- Comunica la incidencia a secretaria de la delegacion

- Secretaria lo anota en el registro de incidentes que podria
presentarse oficialmente al finalizar cada curso académico para
disponer de esos datos.

- El protocolo seguiria y tendrian una guia de cémo actuar,
reduciendo los correos y consultas. Ademas del tiempo de
espera de los estudiantes. Obviamente todo bajo la supervision
de la universidad.

- La Delegacion centralizaria las peticiones y daria voz a los
estudiantes. Por lo que:

- Se canalizarian todas las consultas a través de un unico
organo, asegurando que cada cuestion se dirija directamente al
area correspondiente.

- Se elaboraria una unica hoja de propuestas en lugar de que
cada delegado acuda con sus propias consultas, muchas de las
cuales pueden solaparse con las de otros cursos.

- Fomentaria un mayor sentimiento de unién, motivando y potenciando
nuestra labor como representantes. Ademas, aumentaria la
participacion de personas interesadas en la representacion, haciendo
que podamos abarcar mas.

2. Diferencias con el club de medicina:

Es cierto que el Club de Medicina tiene un enfoque formativo, pero su labor
no sustituye el papel de una Delegacion de Estudiantes. De hecho, una
Delegacion bien estructurada podria potenciar y complementar la



actividad del Club, especialmente en momentos en que esté inactivo, como
ocurre actualmente.

1. Tendriamos un enfoque mas amplio

o Mientras que el Club de Medicina esta centrado en la
formacion académica y cientifica, la Delegacién puede
abordar formacién en otros aspectos fundamentales, como
habilidades transversales u orientacion profesional..

o La Delegacion podria organizar talleres y charlas sobre temas
clave como:

m Técnicas de estudio y gestion del tiempo en Medicina

m Como prepararse para el MIR y otros examenes
oficiales, que puede hacerse junto a AMIR o una
mesa redonda con ponentes que ya nos han dado
charlas acerca de como pedir la residencia en
Estados Unidos u otros paises.

m Coémo comunicar malas noticias

m Trabajar en conjunto para promocionar el servicio de
ayuda al estudiante

m Salidas profesionales y especialidades médicas

o Podriamos colaborar conjuntamente con servicios de la
universidad para fomentar la participacion, ver cuales son los
intereses de los estudiantes, hacer campanas o actividades
conjuntas.

2. Estabilidad y continuidad

o Los clubes suelen depender de la motivacion de ciertos grupos
de alumnos y pueden volverse inactivos con el tiempo (como
esta ocurriendo con el Club de Medicina).

o Una Delegacion oficial tiene una estructura permanente y
reconocida por la universidad, lo que garantiza que la oferta
formativa no desaparezca con los cambios de generacion.
Ademas de que los miembros de la misma estan muy
implicados en el relevo generacional, algo que se puede
observar en las distintas delegaciones de otras facultades.

3. Mayor capacidad de gestion



o La Delegacion podria trabajar en conjunto con el Club para
gestionar recursos y apoyo institucional, como la solicitud de
financiacion o espacios para eventos.

o Ademas, al estar reconocida por la universidad, la Delegacion
podria facilitar la colaboracién con profesionales del sector
sanitario, otras organizaciones estudiantiles, hospitales o
empresas para traer ponentes y organizar actividades de mayor
impacto.

4. Formacion en representacion y liderazgo

o La Delegacion no solo se encargaria de la representacion
estudiantil, sino que también ofreceria formacién en
habilidades de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo,
competencias clave para cualquier futuro médico.

5. Un puente entre los estudiantes y la universidad

o La Delegacion puede actuar como interlocutor entre el Club
de Medicina y la universidad, ayudando a coordinar eventos
formativos sin que los estudiantes tengan que gestionar solos la
burocracia. Sobre todo de cara a un supuesto caso en el que el
club de medicina se quedase sin relevo, la delegacion podria
ofrecerles informacién de coémo realizar actividades y a quién
dirigirse.

o En caso de que el Club esté inactivo, la Delegacién puede
impulsar su reactivacion, buscar interesados y proporcionar
apoyo organizativo.

3. Ventajas para la universidad

e La Delegacién simplifica y optimiza la comunicacion entre estudiantes y
universidad.

e Mejora la organizacién y reduce la carga administrativa de la universidad en
la gestidén de problemas estudiantiles.

e Da una imagen de universidad participativa, donde los estudiantes tienen un
papel activo en la toma de decisiones y mayor implicacion en la vida
universitaria.

Conclusion

Todas las propuestas aqui presentadas no son vinculantes y pueden estar sujetas a
cambios, ya que es una propuesta. Sin embargo, si que consideramos necesaria la
creacion de una delegacién de estudiantes de medicina. No solo beneficiaria a los

alumnos al mejorar su representacion y formacion, sino que también ayudaria a



potenciar aun mas a la universidad el gestionar de manera mas eficiente la
comunicacién con los estudiantes y la organizacion de actividades.

Con esta estructura, se fortaleceria el vinculo entre los estudiantes y la institucion,
asegurando que sus necesidades sean escuchadas y atendidas de manera mas
Optima.



